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методической работы 
на 2015/2016 учебный год

Цели, задачи методической работы на 2015-2016 учебный год

Методическая тема школы - повышение качества обучения и воспитания учащихся как результат повышения уровня квалификации и компетенций педагогических работников.

Цель – повышение качества образования в школе через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение инновационных технологий обучения.    

Задачи:

· Создать условия для получения качественного образования, для профилактической работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся, их индивидуализированного педагогического сопровождения;
· Создать условия для внедрения ФГОС ООО и обеспечить методическое сопровождение введения ФГОС ООО в условиях МБОУ Топкинская ООШ
· Продолжить работу по повышению теоретического, методического и профессионального мастерства учителей школы через семинары, педсоветы, курсовую подготовку к работе в новых условиях ФГОС, разработать программу самоанализа педагогической деятельности, включая работу по отчёту учителей по темам самообразования.

· Использовать в педагогической деятельности современные педагогические технологии, в том числе информационно-коммуникативные и системно - деятельностный подход;  

· Активизировать деятельность методических объединений и творческих групп в рамках инновационной деятельности.

· Совершенствовать организацию творческой, исследовательской деятельности педагогов и учащихся через участие в научно-практических конференциях, конкурсах, разработать образовательную программу ООО.

· Внедрить воспитательную систему, направленную на воспитание членов общества, разделяющих моральные нормы и ценности и осознающих свои обязательства
· Шире использовать новые технологии, продуктивные формы и методы обучения, учитывающие возрастные и     индивидуальные особенности школьников и обеспечивающие увеличение объема самостоятельной работы школьников. 

· Совершенствовать деятельность Управляющего совета школы
Основные направления деятельности
	1. Работа с педагогическими кадрами

	1.1. Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетенции

	1.1.1. Курсовая переподготовка

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации педагогов
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР 
Зуева Н.В.
	План  курсовой подготовки

	2
	Составление заявок на прохождение курсов повышения квалификации педагогов в КРИПК и ПРО.
	Сентябрь


	Зам.директора по УВР
Зуева Н.В.
	Организованное прохождение курсов

	3
	Составление аналитических отчетов по итогам прохождения курсов повышения квалификации 
	В соответствии с графиком
	Педагоги
Руководители МО
	Повышение квалификации, выступление педагогов на заседаниях школьных МО

	1.1.2. Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Совещание педагогов по теме «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Октябрь
	Зам. директора по УВР 
Зуева Н.В.
	Педагогическая компетентность в вопросах нормативно-правовой базы

	2
	Консультации для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности» - Портфолио учителя
	По запросу
	Зам. директора по УВР, 

	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности, составление Портфолио

	3
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	Октябрь- 

январь
	Зам. директора по УВР, 
	Преодоление затруднений при написании заявлений

	4
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2015-2016 учебном году


	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Список аттестующихся 
педагогических работников в 2015-2016 учебном году, своевременная подготовка документов

	5
	Подготовка информационных карт педагогических работников (Тереховой Т.Н., Мицкевич Н.В., Грифинштейн А. В., Пикельгаупта А.Р.)
	В соответствии с графиком аттестации
	Зам. директора по УВР
	Подготовка и оформление документов

	6
	Оформление папки по аттестации
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, 
	Систематизация материалов к аттестации

	7
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности
	В течение года
	Зам. директора по УВР, 

	Психологическое сопровождение процесса аттестации, рекомендации

	8
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Согласно графику
	Зам. директора по УВР
	Рекомендации педагогам

	9
	Проведение открытых мероприятий, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	Повышение квалификации

	10
	Творческий отчет педагогов, аттестовавшихся на I и высшую квалификационную категории
	В соответствии с планом МО
	Аттестуемые педагоги
	Участие в методической декаде, неделе, конкурсе «Учитель года»

	11
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	Апрель
	Зам. директора по УВР
	Практические рекомендации по самоанализу деятельности молодым педагогам

	12
	Теоретический семинар-практикум «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Апрель
	Зам. директора по УВР 
	Повышение теоретических знаний аттестующихся педагогов

	13
	Составление списков педагогических работников, выходящих на аттестацию в 2016-2017 учебном году
	Апрель
	Зам. директора по УВР
	Списки педагогических работников, выходящих на аттестацию в 2016-2017 учебном году

	1.1.3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей

	Обобщение опыта работы учителей 

	1
	Описание передового опыта
	Сентябрь - апрель
	Учителя - предметники
	Материалы опыта

	2
	Оформление методической «копилки» на сайте школы
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководители МО, ТГ
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т.д.

	3
	Представление опыта на заседании МО
	В течение года
	Руководители МО, ТГ, учителя-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения

	4
	Открытые уроки педагогов (в рамках семинаров, предметных декад)
	Согласно графику
	Педагоги
	Повышение квалификации, обмен мнениями

	5
	Показ практического применения опыта и разработка рекомендаций по его внедрению
	Март
	Учителя, представляющие свой опыт работы
	Рекомендации для распространения опыта

	6
	Профессиональные конкурсы с учетом требований ФГОС: «Учитель года», «Первый учитель», «Педагогические таланты Кузбасса»», «Лучший ИКТ урок», «Мой лучший урок» и другие.
	В течение года
	Педагоги
	Повышение творческой активности, рост профессионального мастерства

	7
	Посещение конференций, научно-методических семинаров, уроков творчески работающих учителей города
	В течение года
	Педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога

	1.1.4. Предметные недели, декады
Цель: развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов, развитие интереса к образовательным дисциплинам, мотивация к обучению.

	1
	Декада ШМО гуманитарных цикла
	Ноябрь 2015
	Куприянова Н.И.
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся. Развитие творческого потенциала учителя.

	2
	Неделя начальных классов
	Март 2016 г.
	Зуева Н.В.
	

	3
	Декада ШМО естественно-технологического цикла
	Январь, февраль 2016г.
	Чурина Н.Б.
	

	1.1.5. Работа Методического Совета школы
Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год

	
	1. Информация с районных совещаний

2. Участие в профессиональных конкурсах различных уровней

3. Дистанционное обучение педагогов
	В течение года
	Директор, зам.директора по УВР
	

	1
	1. Рассмотрение и утверждение плана методической работы школы на новый учебный год и обсуждение и утверждение методической темы школы на 2015-2016 уч. год.

2. Утверждение графика проведения предметных недель

3. Рассмотрение и утверждение планов работы МО учителей-предметников, плана работы с одаренными детьми.

4. Организация деятельности педагогического коллектива по реализации ФГОС и   плана методического сопровождения   реализации ФГОС ООО

	Заседание №1
сентябрь

	Зуева Н.В. , зам. директора по УВР

Грифинштейн А.В.

Куприянова Н.И. Чурина Н. Б.

Зуева Н.В.

Грифинштейн А.В.

Руководители МО
Зуева Н.В., зам. директора по УВР
	План МР, коррективы планов работы МО, 
Представление к утверждению директору МБОУ Топкинская ООШ, рабочих программ по учебным предметам
График предметных недель                
План методического сопровождения   введения ФГОС ООО

	2
	1. Подготовка и проведение школьного этапов ВОШ.

2.  Реализация ФГОС НОО в 1-4 классах.

3. Организация методической работы по вопросам итоговой аттестации: контрольные работы, ГИА (планы подготовки к ГИА)   

4. Совершенствование работы педагогов по  выявлению и поддержки детей с повышенным интеллектуальным уровнем.
	Заседание №2
Сентябрь-октябрь

	Зам. директора по УВР 
Зам. директора по УВР, 

Зуева Н.В. 
Куприянова Н.И, рук. МО . 

Чурина Н. Б., рук. МО
Грифинштейн А.В.                                          
Зам. директора по УВР 
Педагог-организатор Трошкова Т.В.
	    Протоколы, анализ
Планы подготовки к ГИА   
Рекомендации педагогам по  выявлению и поддержке детей с повышенным интеллектуальным уровнем.

	3
	1. Итоги школьного тура олимпиад.

2. Подготовка и проведение муниципального этапа ВОШ.

3.  Реализация внеурочной деятельности
4.  Анализ проведения предметной недели гуманитарного цикла
5. Организация введения ФГОС ООО в 5 классе. Трудности и пути их преодоления


	Заседание №3

Ноябрь-декабрь
	Зуева Н.В., зам директора по УВР

Трошкова Т.В. , педагог-организатор

Учителя –предметники

гуманитарного  цикла
Зам. директора по УВР 

	График проведения и список участников муниципального тура предметных олимпиад
Анализ проведения предметной недели.

Рекомендации для работы

	4
	1.  Итоги мониторинга учебного процесса за 1 полугодие, планирование работы по устранению неудовлетворительных результатов

2. Анализ проведения предметной недели естественно-технологического цикла
3. Анализ методической работы за 1 полугодие, состояние работы по повышению квалификации педагогов

4. Итоги участия в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников.
	Заседание № 4

январь
	Зуева Н.В.,

зам. директора по УВР 
Учителя –предметники 
естественно-технологического цикла
Зуева Н.В.,

зам. директора по УВР 
Зуева Н.В.,

зам. директора по УВР 

	План дополнительных занятий с неуспевающими
  Анализ проведения предметной недели.

Анализ  методической работы

Приказ управления образования

	5
	1. Итоговая государственная аттестация выпускников школы. Проблемы ГИА.
	Заседание № 5
март
	Грифинштейн А.В.
Куприянова Н.И.
	Анализ, работа над устранением пробелов

	6
	1. Преемственность ФГОС НОО и ООО

2. Анализ итоговой комплексной работы учащихся 4 класса по ФГОС НОО

3. Подведение итогов аттестации педагогов в 2015-2016 учебном году и аттестация педагогов в следующем учебном году

4. Подведение итогов курсовой системы повышения квалификации педагогических кадров школы за 2015-2016 учебном году  и курсовая подготовка в 2016-2017 учебном году
	Заседание № 6
Апрель

	Зам.директора по УВР 
Учителя начальных классов
Зам.директора по УВР , 
Зам.директора по УВР , руководители ШМО

	Самоанализ и анализ уроков.
Аттестация педагогов, график прохождения аттестации на следующий учебный год.

Повышение квалификации учителей, совершенствование качества образования. 

График повышения квалификации  на следующий учебный год

	7.
	1. Итоги промежуточной и итоговой аттестации учащихся
2. Итоги работы методического совета за 2015-2016 учебный год: отчет МС, МО учителей по реализации планов
3. Обсуждение проекта плана методической работы на 2016-2017 уч.год
	Заседание № 7
май


	Зам.директора по УВР 
Председатель МС, руководители МО

.

	Анализ результатов промежуточной и итоговой аттестации учащихся
Анализ МР школы

Рекомендации к перспективному плану работы методического совета
на 2016-2017 учебный год

	1.1.6. Тематические педагогические советы, семинары и конференции
Цель: повышение педагогического мастерства 

	1
	«Об итогах 2014-2015 уч. года и задачах на 2015-2016уч. год. 

в свете модернизации российского образования


	август
	Директор 
	

	2
	Итоги 1 четверти и реализация ФГОС ООО в соответствии с требованиями основной образовательной программы школы».
	ноябрь
	Директор, зам.директора по УВР, 
	

	3. 
	Проблемный семинар «Роль классного руководителя в период адаптации пятиклассников к условиям обучения в основной школе»
	октябрь
	Педагог-организатор, зам. по УВР, 
	Методические рекомендации

	4. 
	 «Управление процессом развития УУД согласно требованиям ФГОС ООО».


	ноябрь
	Зам. директора  по УВР, директор, рук. МО
	

	5. 
	«Свобода выбора участников образовательных отношений (ученик, учитель, родитель) и обеспечение единства образовательного пространства»
	февраль
	Директор, зам.директора по УВР,
	

	6. 
	«Перспективы внедрения профессионального стандарта педагога».
	март
	Директор,
	Повышение квалификации учителей, совершенствование качества образования и воспитанности школьников

	1.1.7. Диагностика деятельности педагогических работников
Цель: выявление затруднений и потребностей педагогических работников в профессиональной деятельности, мотивация к повышению уровня профессиональной компетентности.

	1
	Изучение профессиональных затруднений педагогов
	Сентябрь

 май
	Зам.директора по УВР, 
	Выявление проблем, поиск путей их устранения

	2
	Совещание педагогов «Нормативно – правовая база и методические рекомендации по вопросу введения ФГОС  ООО
	Сентябрь


	Зам.директора по УВР
	Знание ФГОС ООО, теоретических материалов, документов

	3
	Анализ состояния УМК для реализации  ФГОС ООО
	1-ое полугодие
	Зам.директора по УВР, 

	Справка по итогам мониторинга

	4
	Сертификация педагогов
	В течение года 
	Зам.директора по УВР, 

	Сертификаты 

	5
	Анализ состояния учебных кабинетов и оборудования для организации внеурочной деятельности учащихся (ООО)
	Сентябрь

Май
	Зам.директора по УВР,  руководители МО 


	Справка по итогам мониторинга

	6
	Оформление информационного стенда по вопросу реализации ФГОС ООО
	Октябрь 
	Зам.директора по УВР Руководители МО
	Систематизация материалов по вопросу реализации ФГОС

	7
	Творческие отчеты педагогов, прошедших курсы повышения квалификации 
	Согласно плану прохождения курсовой подготовки
	Педагоги
	Повышение компетентности педагогов

	8
	Семинары – практикумы:

· «Разработка урочного занятия с учетом ФГОС  ООО»

· «Развитие УУД учащихся как залог успешности и состоятельности в жизни»

· «Системно - деятельностный подход в обучении школьников»
	В рамках предметных декад (недель)
	Зам.директора по УВР Педагоги
	Практические рекомендации, повышение компетентности педагогов

	9
	Изучение профессиональной компетентности учителя (в рамках аттестации педагога)
	По графику
	Зам.директора по УВР
	Повышение квалификации учителей, оказание методической помощи

	10
	Составление портфолио педагога
	В течение года
	Учителя, руководители МО
	Совершенствование аналитической деятельности педагога

	1.1.8. Работа с методическими объединениями и творческими группами учителей
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов

	1
	Методическое совещание «Приоритетные задачи методической работы в 2015-2016 учебном году и отражение их в планах методических объединений»
	Сентябрь 
	Зам.директора по УВР, 
	Системное решение задач методической работы

	3
	Методическое совещание «Организация контрольно-оценочной занятости учителя: посещение уроков, ликвидация пробелов в знаниях учащихся»
	В течение года
	Руководители МО
	Контрольно-измерительные материалы. Системный подход к работе по ликвидации пробелов в знаниях учащихся

	
	Принятие «Дорожной карты»  по внедрению ФГОС ООО
	ноябрь
	Директор, зам.по УВР, рабочая группа
	

	4
	Методическое совещание «О требованиях к оснащению учебного кабинета». Смотр учебных.

кабинетов, наличие учебно-.методического.

комплекса в связи с ФГОС НОО и ООО
	январь
	Директор

Зам.директора по УВР Руководители МО


	Целенаправленная работа по оснащению учебных кабинетов

	
	Оформление пакета документов первоклассников


	март
	Зам.директора по УВР
	

	
	Сертификация педагогов
	январь
	Зам.директора по УВР
	Повышение компетентности педагогов

	
	Итоги 2015-2016уч.г. 

Утверждение основной образовательной программы  ФГОС ООО
	Май-июнь
	Зам.директора по УВР
	

	1.1.9. Работа с молодыми педагогами
Цель: выявить уровень профессиональной компетенции и методической подготовки молодых учителей, оказание методической помощи

	1
	Изучение требований к оформлению и ведению документации строгой отчетности
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Выполнение единых требований

	2
	Выявление методической компетенции и профессиональных затруднений
	В течение года
	Зам.директора по УВР, ВР
	Оказание методической помощи

	1.1.10. Обеспечение методической работы
Цель: совершенствование методического обеспечения

	1
	Работа с руководителями МО, зав.школьной библиотекой по учебно-методическому обеспечению: учебники, учебно-методическая литература
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководители МО, зав.библиотекой
	Оформление заказа на учебники, приобретение учебно-методической литературы

	2
	Работа с зав.учебными кабинетами по оснащению учебных кабинетов, мастерских, спортзала соответствующим оборудованием
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководители МО
	Успешная аттестация учебных кабинетов, пополнение современным оборудованием, техническими средствами обучения, компьютеризация

	3
	Содействие информационно-справочному обеспечению: 

- консультации с учителями по вопросам применения новых информационных технологий в педагогике;

- работа по обновлению и совершенствованию школьного сайта;
	В течение года
	Зам.директора по УВР, учитель информатики, руководители МО и ТГ
	Расширение информационного пространства; поддержание и развитие связей с другими учебными заведениями; повышение квалификации педагогов

	2. Информатизация образовательного процесса
Цель: внедрение информационных технологий в учебно-воспитательный процесс, расширение информационного пространства

	1
	Реализация программы информатизации школы
	В течение года
	Директор школы
	Выявление положительного опыта, проблем

	2
	Повышение компетентности педагогов в области и применении ИКТ. 
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководители МО
	Дистанционное обучение педагогов с использованием Интернет-ресурсов

	3
	Организация работы по обновлению школьного сайта. 
	Сентябрь - май
	Руководители МО, 

Ответственный за сайт
	Расширение информационного пространства

	4
	Оптимальное использование мультимедийного кабинета
	В течение года
	Зам.директора по УВР, педагоги
	Реализация программы развития ОУ

	5
	Использование ИКТ при проведении  факультативных занятий, родительских собраний
	В течение года
	Зам.директора по УВР, педагог-организатор, 
учителя-предметники
	Расширение информационного пространства

	6
	Организация и проведение внеурочных тематических мероприятий с использованием ИКТ
	Сентябрь - май
	Зам.директора по ВР, руководители МО, ТГ
	Повышение эффективности внеклассных мероприятий

	7
	Создание собственных презентаций, медиауроков, их проведение
	Сентябрь - май
	Руководители МО, педагоги
	Целенаправленная работа по совершенствованию методов и форм проведения урока

	3.Работа с одаренными детьми

Цель: выявление талантливых детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию

	1
	Определение контингента и составление плана работы по организации исследовательской деятельности с учащимися
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР, Руководители МО
	Организация исследовательской деятельности, проведение научно-практической конференции

	2
	Диагностические работы 
	Сентябрь-май
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО, учителя-предметники
	

	11
	Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады
	Октябрь
	Зам.директора по УВР
	Выявление и поддержка одаренных детей

	12
	Составление заявок на участие в муниципальном  этапе Всероссийской олимпиады
	Ноябрь
	Руководители МО
Педагоги
	Определение участников городских олимпиад

	13
	Определение рейтинга школы по результатам муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Декабрь
	Зам.директора по УВР
	Определение уровня подготовки учащихся

	14
	Организация участия школьников в дистанционных олимпиадах 
	Октябрь-апрель
	Зам.директора по УВР Педагоги
	Выявление и поддержка одаренных детей

	16
	Работа с учащимися с повышенными образовательными потребностями
	В течение года
	Учителя-предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей

	17
	Проведение интеллектуальных марафонов в рамках предметных недель, декад
	По плану
	Руководители МО
	Выявление и поддержка одаренных детей

	20
	Организация и проведение работы по развитию литературного творчества учащихся: 

- конкурсы сочинений;

-активизация участия школьников в творческих конкурсах
	В течение года
	Зам.директора по УВР учителя русского языка и литературы, классные руководители

	Поддержка  и развитие творчески одаренных, талантливых детей

	21
	Реализация программы деятельности «Одаренные дети»
	В течение года
	Зам.директора по УВР, 

Зуева Н.В.
	Поддержка  и развитие творчески одаренных, талантливых детей
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