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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Топкинская основная общеобразовательная школа (далее Школа) является образовательным учреждением, созданным с целью реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего образования. Полное наименование: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Топкинская основная общеобразовательная школа. Сокращенное наименование - МБОУ Топкинская ООШ. 

1.2. Организационно – правовая форма: муниципальное учреждение. Учредителем образовательного учреждения является Топкинский муниципальный район (далее Учредитель). Функции и полномочия Учредителя муниципального учреждения осуществляет отраслевой орган администрации Топкинского муниципального района – управление образование администрации Топкинского муниципального района (уполномоченный орган). Собственником имущества является муниципальное образование Топкинский муниципальный район в лице комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Топкинского муниципального района. Собственник имущества в порядке, установленном законодательством, закрепляет за Школой в целях обеспечения образовательной деятельности недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество на праве оперативного управления или иных законных правах, принадлежащее на праве собственности или арендуемое им у третьего лица (собственника). Земельные участки закрепляются за Школой на праве бессрочного (постоянного) пользования. Изъятие и (или) отчуждение имущества, переданного Учредителем в оперативное управление Школы, допускается в случаях, установленных законодательством Российской Федерации. 

1.3. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.

Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.4. Юридический адрес Школы:652320, Российская Федерация, Кемеровская область, Топкинский район, с. Топки, микрорайон, 8А. 

Фактический адрес школы: 652320, Российская Федерация, Кемеровская область, Топкинский район, с. Топки, микрорайон, 8А. 

1.5. Юридический статус Школы:
Школа является юридическим лицом. Имеет лицензию, свидетельство о государственной аккредитации, печать установленного образца, штамп, смету, самостоятельный баланс и лицевой счёт. Может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа вправе от своего имени участвовать в гражданском обороте, заключать договоры, совершать иные сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

1.6. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.7. В своей деятельности Школа руководствуется законодательством Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Кемеровской области, приказами и инструкциями Департамента образования и науки Кемеровской области и управления образования администрации Топкинского муниципального района, нормативно - правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом, а также правовыми локальными актами Школы.

1.8. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента регистрации Школы.
1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.
1.10. Право на выдачу выпускникам документов об образовании, на пользование печатью, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Школы с момента государственной аккредитации. Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
1.11. Отношения Школы с учащимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.
1.12. Медицинское обслуживание учащихся в Школе обеспечивается медицинскими работниками территориального лечебно-профилактического учреждения по месту нахождения Школы, которые закреплены органом здравоохранения за Школой и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. 
Учреждение здравоохранения обеспечивает медицинский осмотр учащихся и оказание им медицинских услуг. Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.
Школа создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья учащихся.

1.13. Для организации питания в Школе имеются специальные помещения, оснащённые всем необходимым технологическим оборудованием.
1.14. Школа обеспечивает подвоз учащихся из соседних деревень и посёлков, закреплённых за Школой Учредителем. Подвоз учащихся осуществляется школьным автобусом по школьному маршруту, утверждённому Учредителем. Деятельность школьного автобуса регламентируется Положением о школьном маршруте и школьном автобусе.
1.15. В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.16. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения, деятельность которых регламентируется соответствующим Положением.

1.17. Школа может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Учащиеся Школы имеют право участвовать во всероссийских и иных олимпиадах. Школа имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

1.18. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам учащихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

2. Цель и задачи деятельности Школы
2.1. Основной целью и предметом деятельности Школы является реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования, адаптация учащихся к жизни в обществе, создание условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.2. Основными задачами Школы является создание условий:

1) для достижения учащимися образовательного уровня, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

2) для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования ;
3) гарантирующих охрану и укрепление здоровья учащихся;

4) для развития личности, ее самореализации и самоопределения;
5) для формирования у учащихся современного уровня знаний;

6) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

7) для осознанного выбора профессии.

2.3. К компетенции Школы в установленной сфере деятельности относятся:


1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;


2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 


3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;


5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей;


6) разработка и утверждение образовательных программ;


7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития;


8) прием учащихся в Школу;


9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;


10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; поощрение учащихся в соответствии с установленными Школой видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено федеральным законодательством;


11) индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ и поощрений учащихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и работников;


15) создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом;


16) приобретение бланков документов об образовании;


17) установление требований к одежде учащихся;


18) содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, не запрещенной законодательством Российской Федерации;


19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение методических конференций, семинаров;


20) обеспечение создания и ведения официального сайта в сети «Интернет».

2.4. Школа самостоятельна в осуществлении подбора кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации.
2.5. Доходы Школы поступают в её самостоятельное распоряжение и используются для достижения целей, ради которых она создана.

2.6. Ежегодно Школа обязана опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ней имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в определенных Учредителем Школы средствах массовой информации. Порядок опубликования отчётов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчётах, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

2.7. Школа обязана вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.8. Школа предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом.

2.9. Школа обеспечивает открытость и доступность документов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.10. Учредитель устанавливает муниципальное задание для Школы в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью. Школа осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, частично за плату или бесплатно.
3. Образовательная деятельность
3.1. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.
3.2. В Школе изучается иностранный язык – английский.

3.3. Школа предоставляет гражданам право на получение бесплатного начального общего, основного общего образования.
3.4. Прием детей в Школу регламентируется правилами приема в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Топкинская основная общеобразовательная школа.
3.5. Наполняемость классов в Школе устанавливается согласно требованиям законодательства.
3.6. При проведении занятий по иностранному языку, технологии на уровнях основного общего образования допускается деление класса на две группы (если наполняемость класса составляет 25 человек).


При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также на уровне начального общего образования при изучении иностранного языка.

3.7. Количество классов в школе определяется от числа поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 
3.8. Школа вправе открывать по запросам родителей (законных представителей) учащихся группы продленного дня.

3.9. Деятельность групп продленного дня регламентируется Положением о группе продлённого дня в МБОУ Топкинская ООШ.

3.10. Школа осуществляет образовательную деятельность, соответствующую двум уровням общего образования:

1) начальное общее образование направлено на формирование личности учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). Нормативный срок обучения в начальной школе четыре года. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования; 
    2) основное общее образование направлено на становление и формирование личности учащегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования. Нормативный срок обучения 5 лет. 
3.11. Организация образовательной деятельности в Школе осуществляется на основании ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», образовательных программ и расписания занятий, разработанных в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования, Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего образования, санитарных правил и нормативов локальных актов, утверждённых Школой самостоятельно.

3.12. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 

3.13. Школа вправе реализовывать образовательные программы с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при всех формах получения образования в порядке, установленном законодательством.
3.14. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных на изучение этих дисциплин федеральным базисным учебным планом.

3.15. Учебный план разрабатывается Школой самостоятельно на основе федерального базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения, согласно санитарным нормам.

3.16. Промежуточная аттестация.
Система оценок, формы, порядок проведения и периодичность промежуточной аттестации регламентируется Положением о системе оценок, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости формах и порядке проведения промежуточной аттестации и переводе учащихся в следующий класс в МБОУ Топкинская ООШ.

В Школе введена балльная система оценок: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично).
3.17.  Итоговая аттестация.
Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных программ основного общего образования, является обязательной и проводится в порядке и в форме, которые установлены образовательным Учреждением, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. 
Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ, является государственной итоговой аттестацией.
Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации по соответствующим образовательным программам различного уровня и в любых формах (включая требования к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении государственной итоговой аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов государственной итоговой аттестации) определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, если законодательством РФ не установлено иное.
Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются,      если иное не установлено законодательством РФ, документы об образовании. 
3.18.   С учетом потребностей и возможностей личности образование может быть получено вне Школы в форме семейного образования и самообразования. Обучение в Школе может осуществляться в очной, очно-заочной или заочной форме. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе. Указанные лица, не имеющие основного общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами учащихся по соответствующей образовательной программе.
3.19. Школа оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми начального общего, основного общего образования в форме семейного образования . 

3.20. Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Школу, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) учащихся, обучение по общеобразовательным программам организуется на дому на основании локального акта Школы. Родители (законные представители) учащихся обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.21. Порядок организации получения семейного образования, самообразования и индивидуального обучения на дому определяется нормативными актами Школы.

3.22. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранение в архиве данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном нормативными документами.
3.23. Учебный год в Школе регламентируется календарным учебным графиком.

3.24. Продолжительность перерыва между занятиями устанавливается с учетом необходимости организации активного отдыха и горячего питания, в соответствии с санитарными нормами.

3.25. Ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных занятий определяется расписанием, утвержденным директором Школы. 
3.26. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается. 

3.27. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к учащимся дисциплинарного взыскания создаётся комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, которая строит свою деятельность в соответствии с Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.28. Школа может при наличии лицензии оказывать платные образовательные услуги, которые представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального и местного бюджетов. 
3.29. В целях формирования единого пространства Школы, для повышения качества образования и реализации процесса становления личности в разнообразных развивающих средах организуется внеурочная деятельность учащихся. Она является равноправным, взаимодополняющим компонентом базового образования. Во внеурочной деятельности реализуются программы по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общекультурное, общеинтеллектуальное в форме экскурсий, кружков, секций и др. Внеурочная деятельность направлена на решение следующих задач:
- обеспечить благоприятную адаптацию ребёнка в школе;

 - оптимизировать учебную нагрузку учащихся;

 - улучшить условия для развития ребёнка;

 - учесть возрастные и индивидуальные особенности учащихся.

Формы организации внеурочной деятельности определяет Школа.

Вся внеурочная деятельность в Школе ведется с учетом пожеланий родителей (законных представителей), интересов, склонностей, способностей учащихся на принципах добровольности, самостоятельности выбора деятельности, взаимоуважения и сотрудничества с учетом возможностей Школы.
3.30. Задачи воспитания детей и подростков реализуются в совместной коллективно-творческой деятельности педагогического и ученического коллективов, детских общественных организаций, родителей (законных представителей) учащихся и общественности. Для этого в Школе могут быть созданы одновозрастные и разновозрастные объединения по интересам. Школа оказывает им всемерное содействие, создавая благоприятные условия для их деятельности.
Каждый учащийся может заниматься в нескольких объединениях и свободно выходить из них в течение года. С разрешения педагогического совета в работе кружков, секций, объединений могут участвовать родители (законные представители).
3.31. В основе учебно-воспитательного процесса лежит классно-урочная форма обучения. Помимо традиционной классно-урочной системы могут использоваться и иные формы организации обучения.
3.32. Школа может принимать участие в деятельности ассоциаций, союзов, иных объединений создаваемых в целях развития и совершенствования образования.
3.33. Для достижения уставных целей Школа может вести исследовательскую деятельность, открывать на своей базе экспериментальные площадки.

4. Участники образовательных отношений
4.1. Участниками образовательных отношений в Школе являются учащиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) учащихся.

4.2. Основные права, обязанности и ответственность учащихся, меры их социальной поддержки и стимулирования определены локальными актами Школы в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся:
4.3.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

4.3.2. Органы государственной власти и органы местного самоуправления, Школа оказывают помощь родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

4.3.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии формы получения образования и формы обучения, учреждения, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Школой;

2) дать ребенку начальное общее, основное общее  образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Школе;

3) знакомиться с Уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с отметками успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы учащихся;

6) получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических, медицинских) учащихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований ребенка;

7) принимать участие в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы;

8) присутствовать при обследовании ребенка психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания ребенка.

4.3.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны:

1) обеспечить получение детьми основного общего образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Школы, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между Школой и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство учащихся и работников Школы.

4.3.5. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании.

4.3.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4.4. Урегулирование споров между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование регламентируется Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в МБОУ Топкинская ООШ. 

4.5. Работники принимаются в Школу на работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4.6. Порядок комплектования персонала Школы регламентируется штатным расписанием. На педагогическую работу в Школу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование, подтвержденное документами об образовании, и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и профессиональным стандартам. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда, или по медицинским показаниям, а также другим основаниям, установленным законодательством Российской Федерации. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

4.7. Отношения работника и администрации Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации.

4.8. Режим рабочего времени, времени отдыха, права, обязанности, меры социальной поддержки и ответственность работников Школы определяются коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка Школы, трудовым договором, расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства.

                                 5. Управление Школой
5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», другими законодательными и правовыми актами, принимаемыми в соответствии с ним, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего образования, Уставом Школы и иными нормативными правоустанавливающими актами на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.2. Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2.1. Единоличным исполнительным органом Школы является директор Школы, который назначается Учредителем.

5.2.2. Директор Школы несет ответственность перед учащимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом Школы.

5.2.3. Директор Школы:

· несёт ответственность перед учащимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за соблюдение требований охраны детства и труда;

· планирует и организует учебно-воспитательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы в Школе;

· в пределах своей компетенции издает приказы и локальные акты, которые обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений; 

· осуществляет прием и увольнение работника по соответствующим основаниям, применяет дисциплинарные взыскания за нарушение трудовой дисциплины согласно законодательству о труде;

· осуществляет текущее руководство Школой;

· несет ответственность за материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

· распоряжается имуществом и средствами Школы в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом;

· обеспечивает рассмотрение обращений (в том числе жалоб и заявлений) юридических и физических лиц в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· несёт персональную ответственность за просроченную кредиторскую задолженность Школы, превышающую предельно допустимые значения в соответствии с действующим законодательством;
· представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о деятельности Школы, в том числе финансовой;
· отвечает за создание в Школе необходимых условий для работы подразделений общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья учащихся и работников Школы;
· представляет интересы Школы в организациях, учреждениях, суде без доверенности;

· отвечает за использование финансовых средств, полученных от спонсоров, предпринимательской деятельности и грантов, полученных из различных источников;

· устанавливает структуру, штатное расписание, распределяет должностные обязанности;

· устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады в пределах собственных финансовых средств и с учётом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

· совместно с управляющим советом Школы устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования работников, согласно Положению об оплате труда;

· организует рациональное использование выделяемых государством ассигнований, а также средств фонда Школы;

· создаёт условия для творческого роста педагогических работников, применение ими передовых форм и методов обучения и воспитания, осуществление педагогических экспериментов;

· несёт ответственность за свою деятельность перед Учредителем, педагогическим, управляющим советами;

·  заключает договоры и осуществляет другие действия, направленные на реализацию образовательных программ и создание оптимальных условий для функционирования Школы;

· приостанавливает решения педагогического, управляющего советов в случае их противоречия с законодательством Российской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления.

5.3. Компетенция Учредителя - Администрация Топкинского муниципального района:

· Установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Школы, оказываемые ей сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.

5.4. Компетенция комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Топкинского муниципального района:
· согласование Устава Школы;

· регулирование в пределах своей компетенции отношений собственности со Школой;

· контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов, закреплённых за Школой;

· определение перечня особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой Учредителем или приобретённого Школой за счёт средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

· предварительное согласование совершения Школой крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

· принятие решения об одобрении сделок с участием Школы, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Школой Учредителем, либо приобретённым Школой за счёт средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

· согласование распоряжения недвижимым имуществом Школы, в том числе передаче его в аренду;

· согласование внесения Школой в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу ей такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой собственником или приобретённого Школой за счёт средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
5.5. Компетенция управления образования администрации Топкинского муниципального района:
· утверждение Устава Школы, а также вносимых в него изменений;

· выполнение функций и полномочий Учредителя Школы при её создании, реорганизации, изменение типа и ликвидация Школы;

· назначение руководителя Школы и прекращение его полномочий;

· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования по основным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательной деятельности, отнесённых к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации; 
· планирование, организация, регулирование и контроль деятельности Школы в целях осуществления государственной политики в области образования;

· учёт детей, подлежащих обязательному обучению в образовательной организации, реализующей образовательные программы основного общего образования;

· методическое обеспечение образовательной деятельности;

· контрольно-инспекционная деятельность за работой Школы;

· мониторинг качества образования в разрезе деления полномочий Учредителя и Школы;

· формирование бюджета и нормативов финансирования Школы;

· обеспечение содержания зданий, сооружений Школы, благоустройство прилегающих к ним территорий; 
· установление дополнительных налогов и льгот, стимулирующих развитие Школы;

· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом Школы основными видами деятельности;

· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Школы;

· ведение реестра муниципальных заданий;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

· определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Школы и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества, осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации;
· предварительное согласование совершения Школой крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

· принятие решения об одобрении сделок с участием Школы, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях».
5.6. Школа обеспечивает открытость и доступность 

1) информации:

· о дате создания Школы, об Учредителе;

· о структуре и об органах управления Школой;

· о реализуемых образовательных программах;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и их квалификации;

· о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается учащимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;


2) копий: 

· Устава Школы;

· лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;

· локальных актов, регламентирующих правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся;

3) отчета о результатах самообследования;


4) порядка оказания дополнительных платных образовательных услуг.

5.7. Коллегиальными органами управления в Школе являются: управляющий совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. В целях учета мнения учащихся по вопросам управления Школой и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся, создан Совет ученического самоуправления. Деятельность органа самоуправления Школы и его компетенция регламентируется локальными (нормативными) актами Школы.
5.7.1. Управляющий совет МБОУ Топкинская ООШ (далее управляющий совет) – это коллегиальный орган, состоящий из избранных, кооптированных и назначенных (делегированных) членов и имеющий управленческие полномочия по решению тех или иных важных вопросов функционирования и развития Школы. Оперативное управление осуществляет директор Школы. 
           Управляющий совет работает на принципах открытости и демократической подотчетности участникам образовательных отношений и местному сообществу. Управляющий совет выбирает из своего состава председателя, секретаря на год.


Решение управляющего совета является правомочным, если на нем присутствует более половины его членов и за решение проголосовали большинство присутствующих. Управляющий совет заседает не менее 4 раз в год. 


Функции управляющего совета МБОУ Топкинская ООШ: 

· обсуждает перспективный план развития Школы;

· председатель управляющего совета МБОУ Топкинская ООШ совместно с директором Школы представляет интересы Школы в государственных, муниципальных, общественных органах управления, а также, наряду с родителями (законными представителями) учащихся, интересы учащихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;

· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания учащихся, творческие поиски педагогических работников в организации экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия Школы с организациями высшего образования и среднего профессионального образования с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности и профориентации учащихся; 

· заслушивает руководство Школы о рациональном расходовании бюджетных ассигнований на деятельность Школы;

· вносит предложения на награждение, выдвижение на гранты, учащихся и педагогических работников, знакомится с итоговыми документами по проверке управлением образования о деятельности Школы и заслушивает информацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в его работе;

· участвует в разработке и согласовывает локальные акты Школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы;

· участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Школы;

· обеспечивает участие представителей Школы в процедурах итоговой аттестации учащихся, процедурах проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертизы соблюдения прав участников образовательных отношений, экспертизы качества условий организации образовательной деятельности в Школе, экспертизы инновационных программ).
Деятельность управляющего совета регламентируется Положением об управляющем совете МБОУ Топкинская ООШ. Все решения управляющего совета МБОУ Топкинская ООШ доводятся до сведения коллектива Школы и родителей (законных представителей).
5.7.2. Общее собрание трудового коллектива Школы включает всех работников Школы.

С правом совещательного голоса в состав коллектива Школы могут входить представители других органов самоуправления Школы.


Общее собрание коллектива решает вопросы:

· принимает Положение об оплате труда работников Школы;

· трудовой дисциплины; 

· охраны труда;

· ремонта здания, благоустройства;

· принимает правила внутреннего трудового распорядка Школы;

· принимает коллективный договор между администрацией Школы и трудовым коллективом Школы. 


Решение общего собрания является правомочным, если на нем присутствует более половины работников Школы и за решение проголосовали большинство присутствующих и является обязательным для исполнения всеми работниками Школы. Общее собрание коллектива выбирает из своего состава председателя, секретаря на учебный год.


Общее собрание коллектива созывается не реже двух раз в год.

5.7.3. В целях реализации государственной политики по вопросам образования, ориентации деятельности педагогического коллектива Школы на совершенствование образовательной деятельности создаётся педагогический совет Школы.

В состав педагогического совета входят: директор Школы, его заместители, педагогические работники, педагог-организатор, библиотекарь, социальный педагог. Педагогический совет избирает из своего состава председателя, секретаря на  учебный год.

Педагогический совет осуществляет следующие функции:

·  обсуждает и принимает планы работы, локальные акты Школы;

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Школы, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Школы, об охране труда и здоровья учащихся и другие вопросы образовательной деятельности Школы;

· принимает решения о проведении итогового контроля по результатам учебного года, о допуске учащихся к экзаменам, освобождении от экзаменов на основании представленных документов, определенных Положением о государственной (итоговой) аттестации, переводе учащихся в следующий класс или оставлении их на повторный курс обучения, о выдаче соответствующих документов об образовании;
·  рассматривает вопросы об исключении учащихся из Школы, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом.

Заседания педагогического совета созываются не реже 4-х раз в год.


Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов, при наличии на заседании более половины его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.


Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций педагогического совета осуществляет директор Школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях. Директор Школы в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения педагогического совета, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.


Заседания педагогического совета оформляются протокольно.
6. Финансово-хозяйственная и имущественная деятельность Школы

6.1. Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется управлением образования администрации Топкинского муниципального района. 
6.2. Финансы Школы образуются из следующих составляющих:

· субсидия из бюджета Топкинского муниципального района, выделяемая для обеспечения выполнения Школой муниципального задания (далее субсидия);

· средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, иной приносящей доход деятельности;

· средства, полученные от добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.
6.3. Муниципальное задание для Школы в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает управление образование администрации Топкинского муниципального района. Школа осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования.
6.4. МБОУ Топкинская ООШ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
6.5. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, предусмотренные её учредительными документами в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
6.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. Школа получает финансирование из бюджета в части расходов на оплату труда, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды по нормативу в пределах выделенных местным бюджетам субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, а также дополнительного образования в Школе. Школа может получать финансирование из бюджета за счет средств федеральных, региональных, муниципальных целевых программ.
6.7. Ведение бухгалтерского учета Школы осуществляется муниципальным бюджетным учреждением «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений» на основании договора. Контроль за расходованием бюджетных средств Школы осуществляет управление образования администрации Топкинского муниципального района.
6.8. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевой счет, открытый в Управлении Федерального казначейства по Кемеровской области.
6.9. Финансовые и материальные средства Школы, закреплённые за ней Учредителем, используются Школой по своему усмотрению в соответствии с Уставом МБОУ Топкинская ООШ и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено Законодательством Российской Федерации.
6.10. Учредитель закрепляет за Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с ее Уставом здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения на праве оперативного управления и иных законных правах. Земельные участки закрепляются за Школой в постоянное (бессрочное) пользование. Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления и иных законных правах, находится в муниципальной собственности.
6.11. Школа несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленных за ней на праве оперативного управления и иных законных правах зданий и сооружений.
6.12. Школа обязана обеспечить сохранность закрепленных за ней на праве оперативного управления и иных законных правах зданий, сооружений, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определенного нормативами, действующими на территории Топкинского муниципального района. Расходы на текущий и капитальный ремонт Школы несет Учредитель. Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самой Школой в пределах средств, закрепленных на выполнение муниципального задания и собственных средств.
6.13. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускается только по истечении срока договора между Школой и Собственником имущества Топкинского муниципального района.
6.14. Школа без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей собственником имущества Топкинского муниципального района на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Особо ценным движимым имуществом является движимое имущество, без которого осуществление Школой своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества определяются для Школы Топкинским муниципальным районом, в лице комитета по управлению муниципальным имуществом Топкинского муниципального района. Остальным, находящемся на праве оперативного управления и иных законных правах имуществом, Школа вправе распоряжаться самостоятельно.
6.15. Школа вправе выступать в качестве арендатора и субарендодателя имущества. Сдача в аренду и субаренду Школой закреплённых за ней объектов собственности, а также земельных участков осуществляется без права выкупа и с согласия собственника имущества по ценам, которые не могут быть ниже цен, сложившихся в Топкинском муниципальном районе. Средства, полученные Школой, используются на обеспечение и развитие образовательной деятельности в Школе.
6.16. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Школы (кроме основных фондов, приобретенных за счет собственных средств Школы) в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения. Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а также передачей имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
6.17. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом её деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Школы и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

Школа самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью и учитывает ее на отдельном балансе.
6.18. Школа имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность.
6.19. Заключение контрактов и иных гражданско – правовых договоров осуществляется Школой от собственного имени. Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд.
6.20. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
6.21. Директор Школы несет ответственность в размере убытков, причиненных Школе в результате крупной сделки с нарушением требований бюджетного законодательства, независимо от того была ли эта сделка признана недействительной.
6.22. Школа отвечает по своим обязательствам за находящимися в ее распоряжении денежными средствами и принадлежащим ей на праве собственности имуществом.
6.23. Право оперативного управления имуществом и иные законные права прекращаются по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Школы по решению собственника. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Школой, допускается только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Школой, если иное не предусмотрено этим договором.
6.24. При переходе права собственности на имущество, находящееся в оперативном управлении Школы, к другому лицу Школа сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ей имущество.
6.25. Учредитель или орган, уполномоченный выступать от его имени, вправе во внесудебном порядке изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество Школы и распоряжаться им. Школа вправе доказывать, что имущество не является излишним, либо используется по назначению.
6.26. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Школы, а также имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе Учредителем. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента заключения.
6.27. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Учредителем используются в соответствии с Уставом Школы.
6.28. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Школы услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
6.29. Привлечение Школой дополнительных средств, указанных в п. 6.28. настоящего Устава, не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования за счет средств, предусмотренных бюджетом Топкинского муниципального района.
6.30. Расходование дополнительных средств, указанных в п. 6.28. настоящего Устава, Школой осуществляется самостоятельно на улучшение образовательного процесса и материально – технической базы.
6.31. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям при наличии лицензии платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с учащимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. Доход от указанной деятельности Школы используется в соответствии с уставными целями.
6.32. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.
6.33. Дополнительные платные образовательные услуги оказываются в соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми Школой. Для оказания дополнительных платных образовательных услуг необходимо заключить договор между Школой и «заказчиком» (гражданином, заказывающим образовательные услуги для себя или несовершеннолетнего учащегося) в письменной форме.
6.34. Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, если это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Расходование поступающих денежных средств осуществляется согласно п. 6.27. и п. 6.30.
6.35. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом до решения суда по этому вопросу.

7. Ликвидация и реорганизация Школы

6.36. Школа может быть реорганизована, перепрофилирована, ликвидирована, если это не влечет нарушений обязательств Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.
6.37. Школа может быть реорганизована в форме слияния или присоединения, если она создана на базе имущества одного и того же собственника.
6.38. По решению Учредителя может быть изменен тип Школы на автономный или казенный.
6.39. Ликвидация Школы. Школа может быть ликвидирована по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с Федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передается ликвидационной комиссией Учредителю Школы.
6.40. Ликвидация или реорганизация Школы производится с соблюдением правил, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации.
6.41. Ликвидация или реорганизация Школы может быть осуществлена только по окончании учебного года. Уполномоченный орган берет на себя ответственность за перевод учащихся по согласованию с их родителями (законными представителями) в другие учебные заведения.
6.42. Ликвидация считается завершенной, а Школа прекратившая свое существование с момента внесения записи об этом в государственный реестр юридических лиц.
6.43. Ликвидация Школы производится ликвидационной комиссией назначенной Учредителем, а в случаях прекращения деятельности Школы по решению суда или арбитражного суда - ликвидационной комиссией, назначаемой этим органом.
6.44. При ликвидации имущество Школы используется в уставных целях или передается в бюджет Топкинского муниципального района.
6.45. При ликвидации Школы документы длительного хранения передаются в архивный отдел администрации Топкинского муниципального района. При реорганизации Школы все документы передаются в соответствии с установленными правилами Учреждению - правопреемнику.
6.46. Ликвидация Школы может осуществляться:

а) Учредителем;

б) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. Ликвидация или реорганизация Школы может быть осуществлена только по окончанию учебного года. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения. Учредитель берет на себя ответственность за перевод учащихся в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по согласованию с их родителями (законными представителями).

1.1. При ликвидации либо реорганизации Школы денежные средства и иное имущество за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Школы

1.1. Изменения и дополнения в Устав Школы вносятся в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.2. Изменения и дополнения утверждаются уполномоченным органом.
1.3. В законную силу изменения и дополнения вступают после государственной регистрации.

9. Локальные акты Школы
9.1. Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном её Уставом.

9.2.  К основным видам локальных актов Школы относятся: приказы, инструкции, учебный план, календарный учебный график, расписание, договоры, положения, штатное расписание и иные локальные акты. 
9.3. Локальные акты не могут противоречить Уставу Школы.
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